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1 Omavalvonnan toteuttaminen 
 

Vaatimus omavalvonnan toteuttamisesta: 

 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 

 

Yksityinen palveluntuottaja vastaa palvelujensa lainmukaisesta ja sopimuksen mukaisesta tuottamisesta.  

Yksityisen palveluntuottajan omavalvonnasta säädetään 40 §:ssä. Hyvinvointialueen velvollisuudesta 

ohjata ja valvoa hyvinvointialueelle palveluja tuottavaa yksityistä palveluntuottajaa säädetään 

hyvinvointialueesta annetun lain 10 §:ssä ja tämän lain 41 §:ssä. 

 

40 § Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan omavalvonta 

 

2 Palvelujen tuottajaa koskevat tiedot  

2.1 Perhekotiyhteisö Oljenkorsi Oy 

• Y-tunnus: 2380548-5 

• Vastuuhenkilöt: Heidi Ojanen (Perhekoti Oljenkorsi) ja Antti Sinkkonen (Perhekoti Keijuniitty) 

• Varavastuuhenkilöt: Juhani Autio ja Anniina Das 

• Osoite: Leppojantie 220 / Keijuniitty 18, 16300 Orimattila  

• Puh: 050 355 7221 / 045 359 7006 

• Sähköposti: perhekoti@oljenkorsi.com  

 

Aluehallintoviraston lupa ympärivuorokautiseen lastensuojelun ammatilliseen perhehoitoon on myönnetty 

23.03 - 2011. Ilmoituksen varainen lupa perhetyöhön ja jälkihuoltoon myönnetty 05.04.2012. 

 

2.2 Perhekoti Keijuniitty 

• Ympärivuorokautinen ammatillinen perhehoito 

• Osoite: Keijuniitty 18 16300 Orimattila 

• Puh: 045 359 7006 

• Sähköposti: perhekoti@oljenkorsi.com 

 

Perhekoti Keijuniityssä asuu perhekotiäiti Erika Sinkkonen ja perhekoti-isä Antti Sinkkonen. 

Heillä molemmilla on 20 vuoden kokemus perhehoitotyöstä. Vastuuhenkilönä toimii Antti Sinkkonen. 

Perhekoti tarjoaa seitsemää sijoituspaikkaa lapsille. Lisäksi heillä asuu 2 biologista lasta.  

 

mailto:perhekoti@oljenkorsi.com
mailto:perhekoti@oljenkorsi.com
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2.3 Työntekijät ja lomittajat 

Perhekotiyhteisö Oljenkorressa työskentelee perhekodin äiti Heidi Ojanen perhekodin äiti Sosionomi 

AMK (vastuuhenkilö), Ari Ojanen perhekodin isä, Antti Sinkkonen Sosionomi AMK (vastuuhenkilö) / 

Lasten ja nuorten erityisohjaaja, Erika Sinkkonen Päihde- ja mielenterveystyöhön erikoistunut lähihoitaja, 

Juhani Autio Sosionomi AMK, Elisa Ojanen Sairaanhoitaja AMK ja Anniina Das, Lastensuojeluun 

erikoistunut Sairaanhoitaja AMK, Subham Das Nuoriso- ja Yhteisöohjaaja (opiskelija), Aatu Ojanen 

Nuoriso- ja yhteisökasvattaja, Tiia Tainala lähihoitaja ja Kalle Ojanen Nuoriso- ja yhteisökasvattaja, 

 

Lomittajana toimii Sosionomi AMK Marjo Sorvo. 

 

2.4 Perhetyö, jälkihuolto ja nuottivalmennus 

Perhetyössä työskentelee vastuuhenkilönä Heidi Ojanen ja Anniina Das. 

Jälkihuollossa ja nuottivalmennuksessa työskentelee Juhani Autio ja Marjo Sorvo.  

 

3 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet 

3.1 Arvot ja toimintaperiaatteet 

Perhekotiyhteisö Oljenkorren työ perustuu Suomen lastensuojelulakiin ja lapsen oikeuksien julistukseen. 

Perhekotiyhteisön perustehtävänä on hoitaa kuntien huostaan ottamia tai avohuollon tukitoimena lyhyt- 

tai pitkäaikaista sijoitusta tarvitsevia 0-21v lapsia ja nuoria. Hoitomuotona on yhteisöllisesti tuettu 

perhehoito. Kaikki työntekijät ovat sitoutuneita DDP-terapeuttisiin menetelmiin. 

 

Toimintaperiaatteet ovat: 

 Haluamme tarjota lapselle turvallisen kodin, sekä sijaisvanhemmat 

 Toiminta on yhteisöllistä, jossa kodit muodostavat yhteisön 

 Biologiset sisarukset pysyvät yhdessä 

 Ikärakenne on perheenomainen 

 Yhteistyö biologisten vanhempien kanssa 

 Elämänikäiset ihmissuhteet 

 Lapsen äänen ja ajatusten kuuleminen ja huomioon ottaminen 

 Ympäristön kunnioittaminen ja eläinten hyvinvointi toiminnassa 
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 Luonto- ja Eläinavusteinen toiminta (Green Care / Easel) 

 Säännöllinen elämänrytmi ja johdonmukaisuus lapsen kanssa  

 Lapsen osallistuminen perhekodin jokapäiväiseen arkeen omien kykyjensä mukaan 

 

3.2 Arvot 

Lapset haluavat kiintyä ja liittyä pysyvästi aikuiseen. Lapset tarvitsevat kodin, turvallisen paikan ja rajat. 

Läheisyys, kiintymys ja rakkaus ovat välttämättömiä tunne-elämän ja minuuden kehitykselle.  

Lapset tarvitsevat vastuullisia aikuisia ja vanhemmuutta, jotka pystyvät tukemaan heitä ja tarjoamaan 

terveen kasvuympäristön. Lapset tarvitsevat myös luottamuksen ja tiedon hoidon jatkuvuudesta. 

Lastensuojelulapsilla on samat perusoikeudet ja tarpeet kuin muillakin lapsilla. 

 

3.3 Perhekotiyhteisö Oljenkorren työn laatuarvot 

 

 Koti 

 Lapsen kunnioitus ja kuuleminen 

 Aito välittäminen ja rakkaus 

 Sitoutuminen ja vastuullisuus 

 Kuntouttava työote 

 Ammatillisuus 

 Yhteisöllisyys 

 

3.4 Laatu 

Perhekotiyhteisön työn laadun arvioinnissa pohditaan sitä, kuinka hyvin toiminta vastaa kunkin lapsen 

kehityksellisiin tarpeisiin. Laatua kehitettäessä arvioidaan, miten hyvin se edistää lapsen hoitoa ja 

tavoitteiden saavuttamista. Toiminnan tavoitteena on auttaa lasta ja nuorta kehittämään omia 

voimavarojaan, työstämään traumaattisia kokemuksia ja voittamaan kehitystään vaarantavia tekijöitä.  

 

Yhteisömme pyrkii siihen, että nuori saa turvatun lapsuuden ja nuoruuden ja pystyisi aikuisena elämään 

itsenäistä elämää. Tuemme lapsia ja nuoria myös itsenäistymisen jälkeen. Kunnioitamme lapsen ja nuoren 
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biologisia vanhempia ja sukulaisia, sekä tuemme yhteydenpitoa heihin. Lapsilla on oikeus saada rakkautta 

ja turvallisuutta, sekä sosiaalisista ja emotionaalista tukea perhekotiyhteisössämme.  

 

Jokainen työntekijä edistää omalla panoksellaan perhekotiyhteisön työn laatua.  

Ammatillisesti suuntautuneet työntekijät ovat tärkein voimavara lapsia koskevien tavoitteiden 

saavuttamisessa. Työntekijöiden tulee tietää omat tehtävänsä ja velvollisuutensa, sekä oma toimivaltansa. 

Työntekijät kehittävät ammattitaitoaan suunnitelmallisesti. Perhekotiyhteisö tukee työntekijöiden 

koulutusta ja järjestää säännöllistä työnohjausta työntekijöille. Laatua arvioidaan säännöllisesti 

henkilökunnan, sosiaalityöntekijän, sekä lapsen ja biologisten vanhempien kanssa. Perhekotiyhteisö ja sen 

vastuuhenkilöt sitoutuvat laadun varmistamiseen, parantamiseen ja seurantaan. 

 

Perhekotiyhteisö Oljenkorsi pyrkii etsimään parhaiten lapsen tarpeita vastaavan koulun sekä tarvittaessa 

kuljettaa lapset kouluun. Koulun opettajien ja avustajien kanssa järjestetään säännöllisesti palavereja. 

 

Lasten psyykkisen ja fyysisen kuntoutuksen tueksi tehdään moniammatillista yhteistyötä PHKS Lasten ja 

Nuorten psykiatristen osastojen henkilöstöjen kanssa ja lapsille järjestetään tarvittaessa yksityistä terapiaa. 

Kaikki työntekijät toteuttavat terapeuttista vanhemmuutta. Henkilökunnalla on neuropsykiatrista 

osaamista. 

 

4 Omavalvonnan organisointi, johtaminen ja vastuuhenkilöt  

Perhekotiyhteisön jokaiselle osa-alueelle on nimetty vastuuhenkilö, joka omalta osaltaan varmistaa, että 

kaikki alueeseen liittyvät asiat on huomioitu  

 

5 Henkilöstön osallistuminen ja perehdyttäminen  

Työntekijöillä ja opiskelijoilla on käytössä perehdytyskansio ja heiltä pyydetään jatkuvaa palautetta 

toiminnassa ilmeneviin kehittämistarpeisiin. Toiminnan kehittämistarpeista keskustellaan säännöllisesti.  
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6 Asiakastyön laadun varmistaminen ja epäkohdat 

Työntekijöillä on ilmoitusvelvollisuus epäkohdista ilmoittamiseen. 

 

”Sosiaalihuollon tehtävissä toimiva työntekijä on velvollinen viipymättä ilmoittamaan toiminnasta 

vastaavalle henkilölle, jos hän itse huomaa tai saa tietoonsa epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan 

asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa. Ilmoitusvelvollisuus koskee sekä julkisen että yksityisen 

sektorin työntekijöitä. Ilmoituksen vastaanottaneen henkilön on ilmoitettava asiasta kunnan 

sosiaalihuollon johtavalle viranhaltijalle. Ilmoitus voidaan tehdä salassapitosäännösten estämättä. Esimies 

vastaa siitä, että jokainen työntekijä tietää ilmoitusvelvollisuuskäytännöistä. 

Työyhteisöissä on syytä keskustella henkilökunnan kanssa siitä, että ilmoituksen kohteena on erityisesti 

asiakkaan palvelun toteutumisessa ja asiakasturvallisuudessa todetut epäkohdat ja niiden uhat – ei esim. 

henkilökunnan keskinäisiin ristiriitoihin liittyvät asiat, ellei niillä ole asiakasturvallisuuden kannalta 

merkitystä. 

Mikäli epäkohtaa ei saada korjatuksi, on asiasta ilmoitettava aluehallintovirastolle. Ilmoituksen 

tehneeseen henkilöön ei saa kohdistaa kielteisiä vastatoimia ilmoituksen seurauksena.” (Valvira) 

Kun huomaat asiakasta koskevan epäkohdan sosiaalihuollon toteuttamisessa työpaikallasi: 

1. Älä vaikene, vaan kerro havainnostasi muille työpaikalla. 

2. Kuuntele, mitä muut ovat asiasta mieltä. 

3. Keskustelkaa esihenkilön kanssa tilanteesta. 

4. Tutkikaa yhdessä, mitä työpaikan omavalvontasuunnitelmaan on kirjoitettu 

ilmoitusvelvollisuudesta. 

5. Sopikaa, miten asiassa edetään. 

6. Jos tilanne ei etene, keskustelkaa esihenkilön kanssa asian viemisestä aluehallintovirastoon 

selvitettäväksi. 

7. Tehkää yhdessä tai tee itse tarvittaessa ilmoitus alueesi aluehallintovirastoon. 

 

 

Henkilöstöä kannustetaan tuomaan esiin epäkohtia ja toimintaan liittyviä muutosehdotuksia. Asioita 

tuodaan myös työtiimin käsittelyyn tarvittaessa. 
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7 Asiakkaan ja omaisten osallistuminen  

Asiakkailta ja omaisilta pyydetään palautetta toiminnasta säännöllisesti. 

 

8 Riskien tunnistaminen ja korjaavat toimenpiteet  

Viikko- ja kuukausipalavereissa analysoidaan mahdolliset riskitekijät ja tapahtuneet poikkeustilanteet. 

Poikkeustilanteisiin sekä mahdollisiin riskeihin puututaan ja tehdään niihin korjaavat toimenpiteet. 

 

8.1 Tilat 

Toimitilojen riskit on tiedostettu ja ne on minimoitu ennakoivilla toimenpiteillä sekä ohjeilla. 

Pelastussuunnitelma tarkistetaan ja päivitetään säännöllisesti. Tarvittavaa arviointia tehdään päivittäisessä 

toiminnassa. 

 

8.2 Lapset ja heidän verkostonsa 

Lapset voivat omalta osaltaan olla perhekotitoiminnalle myös riskitekijöitä. Lapset voivat 

käyttäytymisellään aiheuttaa erilaisia vahinkotapauksia esineille tai henkilöille. Myös lasten vanhemmat 

ja sukulaiset voivat joissain tapauksissa aiheuttaa uhkaavia tilanteita tai turvallisuusriskin. 

 

8.3 Perhekotivanhemmat ja työntekijät 

Perhekodissa työskentelevät ihmiset voivat omalla toiminnallaan aiheuttaa tietoista tai tiedostamatonta 

vahinkoa perhekodin toiminnalle. Tätä varten perhekodilla on voimassa oleva toiminnan vastuuvakuutus. 

Perhekotityötä tekevät ihmiset voivat sairastua tai kohdata tapaturmia ja ovat täten poissa 

työntekijävahvuudesta. Työntekijän poissaolo vaikuttaa aina perhekodin toimintaan. 

Perhekotivanhemman vakava sairaus on toiminnan suurimpia riskejä. Sairauksien varalta perhekodilla on 

voimassa olevat työntekijöiden ja yrittäjän vakuutukset. 

 



 

 

 

9 

8.4 Toiminnan taloudellinen tilanne 

Perhekodilla on ajan tasalla oleva kirjanpito sekä asianmukaiset tilinpäätösasiakirjat sekä tilintarkastukset. 

Taloudellista tilannetta seurataan säännöllisesti. Perhekoti hoitaa maksuvelvoitteensa määräaikojen 

puitteissa. 

 

8.5 Tietosuojariskit 

Perhekoti on tietoinen voimassa olevan tietosuojalain sisällöstä. Asiakaskohtainen dokumentointi tehdään 

sähköiseen Nappula-asiakastietojärjestelmään, jonka puitteissa asiakastietoja säilytetään turvallisesti. 

 

9 Palvelun sisällön omavalvonta 

Palvelun sisältöä arvioidaan arviointipalavereissa, käsitellään palautteet ja annetaan tarvittava työnohjaus 

heti tai käydään asia läpi seuraavassa työnohjauspalaverissa. 

10 Toimitilat  

10.1 Sijainti 

Perhekotiyhteisö sijaitsee luonnonmukaisella maatilalla Orimattilassa, Sammaliston kylässä.  

Siihen kuuluu noin 70Ha metsää ja peltoa. Syrjäinen sijainti luo turvallisen ja rauhallisen 

kasvuympäristön lapsille. 

10.2 Rakennukset 

Perhekoti Keijuniitty on  kooltaan n.370 m2. Lisäksi tilaan kuuluu noin 400 m2 navetta ja tallirakennus. 

Pihalla on myös varasto ja leikkimökki. 

10.3 Kesämökit 

Perhekotiyhteisö Oljenkorren käytössä on kaksi kesähuvilaa järven rannalla. Ne sijaitsevat Sysmässä ja 

Myrskylässä. 

10.4 Laiva 

Perhekotiyhteisö Oljenkorren käytössä on Vesijärvellä ja Päijänteellä Aarre-niminen laiva. 
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11 Terveydenhuolto  

Perusterveyden- sekä hammashoidossa käytetään pääosin kunnallisia terveyspalveluja. 

Erityisterveydenhoidon palveluita käytetään tarpeen mukaan sekä kunnallista että yksityistä 

palveluntuottajaa. Perhekodissa on laadittu lääkehoitosuunnitelma, jonka mukaisesti sitä toteutetaan. 

Lääkehoidon suunnitelma on terveydenhoidon ammattilaisen tarkistama ja sitä päivitetään vuosittain. 

Erityistä seurantaa tai toimenpiteitä tarvitsevien sairauksien hoitamisessa noudatetaan 

asiakassuunnitelmassa määriteltyä käytäntöä. Teemme moniammatillista yhteistyötä lasten ja nuorten 

tarvitsemien eri ammattilaisten kanssa. Henkilökunnalla on lainmukainen ja tarvittava ensiapukoulutus 

voimassa. 

 

11.1 Lääkkeiden sijainti perhekodissa 

Lääkkeet sijaitsevat kahden lukon takana lääkekaapissa. 

11.2 Ensiapukoulutus 

Työntelijöille annettaan, sekä ylläpidetään EA-koulutus säännöllisesti annettavalla kertauskoulutuksella.  

 

12 Asiakasturvallisuus 

Perhekoti sijaitsee turvallisessa ja rauhallisessa maalaisympäristössä. Aikuinen on aina läsnä lasten 

kanssa ja takaa näin lasten turvallisuuden. Perhekodissa on myös vahtikoira. 

13 Asiakkaan asema ja oikeudet  

Jokaiselle lapselle tarjotaan turvallinen ja vakaa kasvuympäristö, jossa yksilölliset tarpeet huomioidaan. 

Heitä kohdellaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti lakeja ja asiakassuunnitelmaa noudattaen. Perhekoti 

huolehtii lasten riittävästä ja monipuolisesta ravinnosta ja levosta. Virikkeellinen ympäristö ja 

positiivinen ilmapiiri luovat pohjan hyvinvoinnille. Lapsilla on oikeus kuulluksi tulemiseen ja omiin 

mielipiteisiin. Itsemääräämisoikeus huomioidaan aina kun se on lasten edun mukaista. Perhekodissa ei ole 

käytössä rajoitustoimia. 

 

Jokaisella asiakkaalla on oma sosiaalityöntekijä ja jokaiselle laaditaan oma asiakassuunnitelma. 

Suunnitelma tarkastetaan puolivuosittain tai vähintään kerran vuodessa. Lisäksi perhekodissa laaditaan 

yhdessä lasten ja nuorten kanssa hoito- ja kasvatussuunnitelma, joka toimii pohjana päivittäisessä työssä. 
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Perhekoti huolehtii kasvatuksessaan siitä, että lapsella on ikätasoisensa mukaisia vastuita ja 

velvollisuuksia. 

14 Asiakastietojen dokumentointi ja asiakirjahallinto  

Perhekodissa on käytössä asiakaskirjausjärjestelmä Nappula, johon kirjataan asiakkaisiin liittyvät 

kirjaukset. Nappula-järjestelmässä asiakastiedot säilytetään keskusserverillä. Raportointi lapsen asioista 

toimitetaan kausikoosteina lapsen asioista vastaavalle sosiaalityöntekijälle sopimuksen mukaan. 

Lapsen kansiota, jossa säilytetään lasta koskevia tietoja, säilytetään lukitussa kaapissa asiattomien 

ulottumattomissa. Lapsella on oikeus tutustua omiin asiakirjoihinsa valvotusti. 

Lapsen sijoitussopimuksen päättyessä lasta koskeva aineisto luovutetaan sijoittajakunnan sosiaalitoimelle. 
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15 Hyvän kohtelun suunnitelma 

 

 

Suunnitelman tarkoitus 

Tässä hyvän kohtelun suunnitelmassa kuvataan pääpiirteittäin auki lastensuojelulain 61 b § mukaista 

hyvän kohtelun toteuttamista Perhekotiyhteisö Oljenkorressa. Suunnitelma toimii yhtenä toiminnan 

laadun kehittämisen työkaluna ja osana omavalvontaa.  
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Hyvän kohtelun suunnitelman tarkoitus on vahvistaa lasten osallisuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja 

itsemääräämisoikeutta sekä lisätä yleistä yhteisymmärrystä yhteisistä säännöistä ja toimintatavoista. 

Suunnitelman tavoitteena on hyvän kohtelun edistämisen kautta lisätä jokaisen yhteisön jäsenen 

kokonaisvaltaista hyvinvointia.  

 

Oikeudet, osallisuus ja vaikuttaminen 

Jokainen lapsi hyväksytään omana itsenään ja jokaisen yksilöllisyyttä, oikeuksia ja mielipiteitä 

kunnioitetaan. Lasten itsemääräämisoikeutta ja vaikutusmahdollisuuksia tuetaan ja vahvistetaan iän ja 

kehitystason mukaisesti. Yhteisistä säännöistä, toimintatavoista ja itsemääräämisoikeuteen liittyvistä 

asioista keskustellaan ja mahdollisuuksien mukaan asioista pyritään sopimaan yhdessä. 

Itsemääräämisoikeuden lisääntyminen kuuluu kasvuprosessiin ja itsenäisen elämän taitojen 

harjoitteluun. Lisääntyneet oikeudet lisäävät myös vastuuta.  

Lasten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia omiin sekä yhteisiin asioihin tuetaan ja lapsia 

kannustetaan kokeilemaan uusia asioita. Lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa omiin ja yhteisiin asioihin 

esimerkiksi yhteisten ja yksilöllisten keskustelujen sekä yleisesti omien mielipiteiden ilmaisun kautta. 

Osallisuuden tunnetta pyritään kasvattamaan osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien 

edistämisen sekä yhteisöön kuulumiseen tukemisen kautta. Lasten toivomuksia ja sitä kautta 

vaikuttamisen mahdollisuuksia pyritään huomioimaan mahdollisuuksien mukaan. 

Jokaisella perhekotiyhteisön jäsenellä on oikeus fyysiseen ja henkiseen koskemattomuuteen sekä 

omaan yksityisyyteen. Huonoon kohteluun ja kiusaamistilanteisiin puututaan niiden ilmetessä ja niistä 

rohkaistaan kertomaan aikuisille. Lapsilla on oma huone, jossa mahdollisuutta omaan rauhaan ja tilaan 

tulee kunnioittaa.  

Jokaisella lapsella on oma vastuusosiaalityöntekijä, joka vastaa lapsen asioista. Sosiaalityöntekijä tapaa 

ja kuulee lapsia säännöllisesti. Lasten hoitoon ja kasvatukseen liittyvä vastuusosiaalityöntekijän laatima 

asiakassuunnitelma päivitetään vähintään vuosittain. Lapselle kerrotaan häntä koskeviin asioihin 

liittyvistä päätöksistä ja toimenpiteistä. Lapselle annetaan mahdollisuus vaikuttaa sekä olla mukana 

häneen koskevissa asioissa iän ja kehitystason mukaisesti. Lasten yhteydenpitoa ja 

tapaamismahdollisuutta läheisiin sekä yleistä liikkumisvapautta tuetaan sovitun ja ikätason mukaisesti.  

 

Hoito, kasvatus, valvonta ja huolenpito 

Perhekotiyhteisö Oljenkorren hoidollista ja kasvatuksellista työtä ohjaavat perhekotiyhteisön ammatilliset 

arvot. Hoitoa ja kasvatusta ohjaavia arvoja ovat koti, lapsen kunnioitus ja kuuleminen, aito välittäminen ja 

rakkaus, sitoutuminen ja vastuullisuus, kuntouttava työote, ammatillisuus ja yhteisöllisyys.  
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Perhekotiyhteisö Oljenkorressa lapsille tarjotaan koti ja perhe, jossa lapsilla on turvallinen 

kasvuympäristö ja mahdollisuus kiintymyssuhteiden rakentumiseen. Perhekodissa lapsiin sitoutuneet ja 

lapsista välittävät perhekotivanhemmat sekä muut perhekodin aikuiset pyrkivät järjestämään lapsen 

edun mukaisen hoidon ja kasvatuksen. Ammatillinen hoitotyö perustuu lasta kuntouttavaan 

työotteeseen, jota tukevat ammatillisen osaamisen ja tukiverkkona toimivan yhteisön lisäksi myös 

moniammatillinen yhteistyö läheisverkostojen kanssa.  

Perhekotiin saapuessa uudet lapset perehdytetään perhekotiyhteisön tapoihin ja toimintakulttuuriin. 

Perhekodeissa noudatetaan säännöllistä päivärytmiä ja viikko-ohjelmaa, joiden tarkoitus on lisätä 

ennakoitavuutta ja pysyvyyttä. Lasten osallisuutta tuetaan kannustamalla lapsia vuorovaikutteiseen 

keskusteluun ja mielipiteiden ilmaisuun sekä osallistumaan yhteisiin ja yksilöllisiin toimintoihin sekä 

harrastuksiin. Lapset osallistuvat arjen askareisiin sekä harjoittelevat arkielämässä vaadittavien taitojen 

opettelua iän ja kykyjensä mukaisesti. Perhekotiyhteisössä tehdään paljon asioita yhdessä arjessa ja 

vapaalla. Tekemisen taustalla on aina jokin lapsen kehitystä tai kuntotumista tukeva tarkoitus.  

Perhekotiyhteisön aikuisten tehtävä on tarjota lapsille ikätason mukainen valvonta, turvallinen huolenpito 

sekä kasvatukselliset rajat hyvän kasvun ja kehityksen turvaamiseksi. Lasten kanssa pyritään 

muodostamaan hyvään luottamukseen ja vuorovaikutukseen perustuva suhde, jossa vaikeistakin 

asioista voitaisiin kertoa aikuiselle. Hyvä luottamus ja toimiva vuorovaikutus lisäävät vapauden 

mahdollisuuksia. Hyvään kohteluun kuuluu positiivisen minäkuvan ja hyvän itsetunnon rakentumisen 

tukeminen kannustavan ja positiivisen vuorovaikutuksen kautta. Itsensä arvostamisen oppimisen lisäksi 

on tärkeää oppia huomioimaan ja arvostamaan myös toisia ihmisiä, johon liittyy myös hyvien 

käytöstapojen opettelu sekä niiden noudattaminen. Hyvä kohtelu on jokaisen lapsen ja aikuisen oikeus 

sekä velvollisuus. Hyvän kohtelun mahdollistaminen jokaiselle lisää sekä yksilöllistä että yhteisöllistä 

hyvinvointia. 

Perhekotiyhteisö Oljenkorren hyvän kohtelun suunnitelma on laadittu 23.2.2022.  

Suunnitelma päivitetty: 

____. ____.  

 

16 Omavalvonnan ylläpito 

Omavalvontasuunnitelmaa ylläpidetään ja päivitetään säännöllisesti. Omavalvontasuunnitelman 

muutokset kirjataan Omavalvonnan seurantalomakkeelle   
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17 Omavalvonnan lomakkeet 

 

Asiakkaiden palautekaavake 

 

Vastaa kysymyksiin ympyröimällä hymiö 
  

1. Lasten hoitaminen 

 

2. Lasten ruoka 

  

3. Lasten vaatetus 

 

4. Lasten harrastukset 

 

5. Lasten toiminta 

  

6. Lasten lomat / leirit 

  

7. Lasten kohtaaminen 

 

 

8. Lapsista välittäminen 
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9. Toimintatilat     

 

10. Yhteistyö 

  

11.  Perhekodissa työskentelevät ihmiset / henkilökunta 

  

12. Kehittämisehdotuksia toiminnalle: 
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Omavalvonnan seurantakaavake 

(muutosten kirjaus) 

 

 

 

PVM 

 

Muutokset omavalvontasuunnitelmassa 

 

2.3 -2015 
 

Sisältöpäivitys 

 

7.4 - 2016 

 

Sisältöpäivitys 

 

19.9 -2017 

 

Sisältöpäivitys 

 

05.4 -2018 

 

Sisältöpäivitys 

 

30.04 - 2019 

 

 

Sisältöpäivitys 

24.11- 2019 

 

Sisältöpäivitys 

 

17.2-2021 

Sisältöpäivitys 

30.5-2022 

 

Sisältöpäivitys 

16.2-2023 

 

Sisältöpäivitys 

27.5-2023 

 

Sisältöpäivitys 

31.8-2023 

 

Sisältöpäivitys 

27.2.2024 

 

Sisältönpäivitys 

 

 

 

 

 

 

 


